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nachhaltiger Lernort ~

Fortbildung

Personalentwicklung
individuell / systemisch

)

Organisationsentwicklung /IPersonaIentwickIung <m\

<

Curriculum-/Unterrichtsentwicklung vor Ort

<

ﬁ

Medien- und Ausstattungskonzeption

Folie



Es gibt kaum bzw. keine
Lehrerfortbildungen fur
Berufsschullehrer/-innen
die zukunftsfahige Facharbeit
und nachhaltige Elemente
,Zusammendenken®.

Lehrerfortbildung?

zukunftsfahige Facharbeit Nachhaltige Entwicklung
(z.B. Digitalisierung) Im Sinne der Agenda 21
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Bildungsauftrag der Berufsschule

Damit werden die Schuler und Facharbeit +
Schulerinnen zur Erflllung der moderne
spezifischen Aufgaben im Beruf ... Technologien

... sowie ... A

... zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und A4
der Gesellschaft in sozialer,

) . ) . nachhaltigkeits-
Okonomischer und 6kologischer o
Verantwortung, insbesondere vor dem orientiertes
Hintergrund sich wandelnder Berufshandeln

Anforderungen, befahigt.

(KMK Handreichung 2011, S. 14)
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ausbildungsordnung
Selbst in Bildungsauftrag der Berufsschule ist das Ziel der BBnE bereits verankert!
Wie kann BBnE in der Berufsschule umgesetzt werden?
Damit werden Schüler … Dies betrifft meines Erachtens die moderne Technologie geht aber noch weiter unzwar auf die Facharbeit an sich. Weiterhin steht …. Dies betrifft die nachhaltige Entwicklung
Beide Aufträge stehen aber nebeneinander und werden durch ein und/sowie verbunden. 
Sie müssten eigentlich integrierter formuliert werden. 


Bildungsauftrag der Berufsschule

,Die gemeinsamen Kerngualifikationen Facharbeit +
... und die berufsspezifischen moderne
Fachqualifikationen ... werden verteilt Technologien

Uber die gesamte Ausbildungszeit

integriert AN

... auch ... NV

nachhaltigkeits-
orientiertes

unter Bertcksichtigung des
Nachhaltigkeitsaspekts vermittelt*

Berufshandeln

(Beispiel Ausbildungsordnung Industrielle Metallberufe 2007 ff., § 3)
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Ausbildungsordnung
Selbst in Bildungsauftrag der Berufsschule ist das Ziel der BBnE bereits verankert!
Wie kann BBnE in der Berufsschule umgesetzt werden?
Damit werden Schüler … Dies betrifft meines Erachtens die moderne Technologie geht aber noch weiter unzwar auf die Facharbeit an sich. Weiterhin steht …. Dies betrifft die nachhaltige Entwicklung
Beide Aufträge stehen aber nebeneinander und werden durch ein und/sowie verbunden. 
Sie müssten eigentlich integrierter formuliert werden. 


S

Forderung prof. BBnE-Handlungskompetenz bei Lehrenden

Intrinsische Motivation, extrinsische
Motivation, Interesse, Motive, eigene
Bedurfnisse, Engagement, ...

Motivationale
Orientierungen

Uberzeugungen, _
Wertehaltungen, Selbstregulation

Professions- /

wissen

Padagogische Haltungen, Weltbilder
Berufsethos, Ethik, Gerechtigkeit, ...

Selbstwirksamkeit, Handlungsspielrdume,
organisationaler Bezugsrahmen, kollegiale
Vereinbarungen, ...

Fachwissen, padagogisches Wissen,
Nachhaltigkeitswissen, Fachdidaktisches
Wissen, Bedeutungswissen, ...

(in Anlehnung an Baumert & Kunter, 2006) e s


Vorführender
Präsentationsnotizen
Animieren der kULLER
Dabei steht die Frage im Fokus, welche Kompetenzdimensionen bei der Qualifizierung anzusprechen sind, damit die Lehrenden einen nachhaltigkeitsorientierten Unterricht umsetzen:
Professionswissen: Der Lehrer sollte kognitives Wissen über das berufliche Wissen,  auch berufsübergreifendes Wissen über Nachhaltigkeit aber auch pädagogisches Wissen (Wie kann ich das spezielle Wissen vermittelt/aufbereiten).
Überzeugungen lassen sich vom Wissen abgrenzen: Sie beruhen auf einer Werthaltung. Welches pädagogische Ziel verfolgen ich aus welchen Gründen stehen hier im Zentrum. Auf die Nachhaltigkeit bezogen, welche Weltbilder sind für den Lehrende entscheidend. Welche Ethischen Ansprüche sind für ihn leitend. Wie pass die Nachhaltigkeit dazu. Welche überzuegungen hat der Lehrende bzgl. Gerechtigkeit etc. 
Motivationale Orientierung: Was treibt den Lehrenden zur Umsetzung einer BBnE an. Beruht dies auf einer intrinsischen Motivation. Oder ist es eher Extern durch die Ordnungsmittelvorgaben vorgegeben. Hat der Lehrende also eigentlich eher interesse an der Technologie der Nachhaltigkeit oder ist es im ein eigenes Bedürfnis den Lernenden ein Nachhaltigkeitsbewusstsein zu befördern etc. Selbstregulation: Ist der Lehrende selbst selbst davon überzeugt über die Mittel und Fähigkeiten BBnE als neues Ziel im Unterricht umzusetzen und zwar auch�dann, wenn Barrieren zu überwinden sind. Z.B. sind genügend Handlungsspielräume vorhanden etc.�


Fortbildung im Kontext Strukturelle Verankerung

aulRerschulische Rahmenbedingungen

___________________________________________________

Politik Wissenschatft
Unterstitzung/ Forschung / Entwicklung
Umsetzung von BBnE zur BBnE
------- R PR T
P ; _______ g ./~ ....... -
Cur. Vorgaben ! Betr. Ausbildung S Did. Konzepte
: .

BBNE in den ; Unterstiitzung/ ," Umsetzung von
Ordnungsmitteln I Umsetzung der Betriebe |/ Lernsituationen
% I + I'l - **

.\ | = - - .
) v Schulische Rahmenbedingungen. - -~ :
\ . .o h |
\
« | Personal
\'4 Einstellunggn, Uberzeugungen Unterstitzung/
und Kenntnisse tber BBnE bei Umsetzung ...

den Teamkolleg/-innen

R
Lernfortschritt

der
Unterricht Schiuler/ Organisation
Einstellungen, Uberzeugungen -innen Unterstitzung der Schulleitung
und Kenntnisse Uber BBnE bei bzgl. BBnE beider Umsetzung von BBnE

den Schiler/-innen und schuleigenes Curriculum

'\/
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Zusammenfassung

| ehrerfortbildungen

Realisierunq

—————

—
Wi

Yot
~

Es gibt kaum bzw. keine
Lehrerfortbildungen ftr
Berufsschullehrer/-innen
die technologische
und nachhaltige Elemente
zusammendenken.,

>

Professionelle BBnE-
Handlungskompetenz bei
Lehrenden!

Didaktisch-methodische
Kompetenzen!

Abschlussprifung

Notwendigkeit der
Unterstlitzung der Lehrenden!

Verbindung zur
Schulentwicklung!
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Schriften überprüfen!
Keine Abkürzungen.
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