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Herausforderungen in der Qualifikationsforschung

" Prognosefunktion (vgl. ILO 2015)
= hoher empirischer Aufwand (vgl. Gidion et al. 2000)

= Monitoring (vgl. Abicht et al. 2007, Piitz 2000, Schwarz 2021)
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Arbeitsmarkt- und Berufsinformationen —
eine vernachlassigte Ressource

= umfassendes Spektrum an Daten (vgl. Jones 1979, S. 38 ff.)

= Schlisselfunktion der Arbeitsagenturen
(vgl. u.a. Andersen et al. 2015, S. 27 ff.)

= untergeordnete Ressource im Rahmen der
Qualifikationsforschung

* Empfehlung der Community zur Nutzung der Daten
(vgl. Petersen 2014, S. 92; Rihova 2016, S. 6)

= kein Mangel an Daten, sondern an Methoden
(vgl. ETF 1998, S. 10; Mangozho 2003, S. 58)
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Forschungsfrage

Wie kann die Curriculumentwicklung beruflicher
Bildungsgange mit Hilfe von Arbeitsmarkt- und
Berufsinformationen der Bundesagentur fir Arbeit

unterstutzt werden?
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Verfahren zur Curriculumentwicklung gepsen 2022)

Start Festlegung der beruflichen Gruppe auf Basis der
KldB 2010

Ubersicht der Erwerbsberufsstruktur

Strukturanalyse
y mit den zugeordneten Qualifikationen

Qualifikations-

bedarfsanalyse Abschatzung des Qualifikationsbedarfs

Berufliche Identifizierung beruflicher Aufgabenfelder inklusive der
Aufgabenanalyse Arbeitsaufgaben

(nicht Teil der Arbeit)
Curriculumentwicklung/-evaluation
* Bildungsgang e unterrichtlicher Umsetzung

* Bildungsinhalte * Kompetenzbewertung
* Lernwege und Lerninhalte
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Struktur der IKT-Berufsgruppierungen . ea 2021

4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

43 Informatik und andere IKT-Berufe

432
431 IT-Systemanalyse,
Informatik IT-Anwendungsberatung
und IT-Vertrieb

4311 Wirtschaftsinformatik
4312 Technische Informatik

4321 IT-Systemanalyse
4322 IT-Anwendungsberatung

Berufsbereich
I
Berufshauptgruppe
| I
weE , Berufsgruppen
IT-Netzwerktechnik, 434

IT-Koordination,
IT-Administration und
IT-Organisation

Softwareentwicklung
und Programmierung

4331 IT-Netzwerktechnik

4332 IT-Koordination Berufsuntergruppen

4341 Softwareentwicklung
4 /] » OLr3 i L
4349 Fihrungskrafte




Struktur der IKT-Berufsgruppierungen

4341
Softwareentwicklung

43414 Experten
43413 Spezialisten
43412 Fachkrafte

43414-125 Blockchain-Entwickler/in
43413-102 ERP-Anwendungsentwickler/in

43412-103 Fachinformatiker/in —
Anwendungsentwicklung

20 Erwerbsberufe

Berufsuntergruppen

Berufsgattungen

43414-929 Master of Science — Blockchain

43413-941 Bachelor of Science — Softwareentwicklung
43413-936 Bachelor of Science - Softwaretechnologie

43412-902 Fachinformatiker/in —
Anwendungsentwicklung

48 Ausbildungen




Neue Berufe nach 2018 (sa2022)

43 Informatik und andere IKT-Berufe”

20.10.2018 105
09.10.2021 138

08.09.2022 145

First-Level-Supporter/in
DevOps Engineer
Ethical Hacker

Cloud-Architect
Chatbot-Entwickler/in
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Qualifikationsbedarfsanalyse

4341 Berufe in der Softwareentwicklung
Beschaftigungszahlen (Deutschland, Marz 2018), (BA 2018)

Anforderungsniveau

Qualifikation
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Qualifikationsbedarfsanalyse (201
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Methode der Beruflichen Aufgabenanalyse (epsen, 2021)

BERUFENET

Analyseeinheit

|| Analyseeinheit

n=103

Ausgangsmaterial

Kategoriensystem
(Codebaum)

1. Aufgabenfeld
2. Aufgabenfeld
3. Aufgabenfeld

-

* Kategorienbildung
* Codierleitfaden
* Codierung des Materials

Liste der Codings

Aufgabe

Analysen: Inhaltliche Strukturierung, Zusammenfassungen, Kreuztabellen,
Haufigkeiten, Quoten

Berufliche Aufgabenfelder

2020203

Berufslibergreifende
Aufgabenfelder/Anforderungen

Auswertung:

20 20 2

20 202020

I

|
I
/T
/T

=

Maik Jepsen
16.09.2022 | Page 12






Berufliche Aufgabenfelder epsen 2021)

Qualitatssicherung/Qualitatsmanagement betreiben IT-Sicherheitsmanagement

Aufgaben koordinieren, Projekte managen Prozesse mit IT-Systemen steuern und verbessern

MANAGE

IT-Systeme betreiben (allg.)
Leistungsfahigkeit von IT-Systemen
Uberwachen und verbessern
Fehler in IT-Systemen analysieren und
beheben
Unternehmen strategisch am Markt ausrichten
Anwender unterstiitzen
Kosten kalkulieren, Angebote erstellen, Implementierte Systeme testen,
abrechnen, Budget verwalten dokumentieren und Ubergeben

PLAN (planen) BUILD (erstellen) RUN (betreiben)

Marketing und Kundenbetreuung wissenschaftlich forschen und entwickeln . Schulun.gen durchfyhren,
wissenschaftliche Lehre Gbernehmen

IT-Systeme aktualisieren und anpassen

Systeme analysieren und Anforderungen ermitteln .
IT-Systeme entwickeln
Kunden beraten, Losungsansatze prasentieren,
abstimmen
Technologie- und Trendentwicklung
verfolgen

IT-Systeme installieren, konfigurieren,
integrieren

IT-Systeme testen, Dokumentation
erstellen

beschaffen

Leitungsfunktionen/Leadership bernehmen Produkte und Dienstleistungen N —
Verhandlungen durchfiihren, Vertrage
abschlieRen, verkaufen ENABLE (ermaglichen)




Berufliche Aufgaben im Aufgabenfeld ,,4.4 Fehler in IT-
Systemen analysieren und beheben® (epsen, 2022)



Berufsuibergreifende Aufgabenbereiche (epsen, 2022)

Durchdringungsgrad der IKT-Aufgaben
(Anteil in Prozent, n=103)

2. IT-Systeme planen und entwickeln 97%
3. IT-Systeme bereitstellen 80%
4. |IT-Systeme betreiben und Support leisten 69%
6. Schulungen und wissenschaftliche Lehre durchfiihren 68%
7. Steuern und managen 56%
1. Betriebswirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 50%
5. Daten erfassen und analysieren 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Maik Jepsen
16.09.2022 | Page 16



Fazit und Implikationen

= Empfehlung zur Nutzung der Arbeitsmarkt- und Berufsinformationen in der

Qualifikationsforschung

= Mogliche Anknipfungspunkte
= Voruntersuchungen in Neuordnungsverfahren
= Monitoring

= |T-Weiterbildung an der Fachschule

® Curriculumentwicklung auf der Meso- und Mikroebene
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