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Herausforderungen in der Qualifikationsforschung

 Prognosefunktion (vgl. ILO 2015)

 hoher empirischer Aufwand (vgl. Gidion et al. 2000) 

 Monitoring (vgl. Abicht et al. 2007, Pütz 2000, Schwarz 2021) 
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Arbeitsmarkt- und Berufsinformationen –
eine vernachlässigte Ressource

 umfassendes Spektrum an Daten (vgl. Jones 1979, S. 38 ff.)

 Schlüsselfunktion der Arbeitsagenturen
(vgl. u.a. Andersen et al. 2015, S. 27 ff.)

 untergeordnete Ressource im Rahmen der 
Qualifikationsforschung

 Empfehlung der Community zur Nutzung der Daten 
(vgl. Petersen 2014, S. 92; Řihová 2016, S. 6)

 kein Mangel an Daten, sondern an Methoden 
(vgl. ETF 1998, S. 10; Mangozho 2003, S. 58)
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Forschungsfrage

Wie kann die Curriculumentwicklung beruflicher 

Bildungsgänge mit Hilfe von Arbeitsmarkt- und 

Berufsinformationen der Bundesagentur für Arbeit 

unterstützt werden?
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Verfahren zur Curriculumentwicklung (Jepsen 2022)

Start Festlegung der beruflichen Gruppe auf Basis der 
KldB 2010

Strukturanalyse Übersicht der Erwerbsberufsstruktur 
mit den zugeordneten Qualifikationen

Qualifikations-
bedarfsanalyse Abschätzung des Qualifikationsbedarfs

Berufliche
Aufgabenanalyse

Identifizierung beruflicher Aufgabenfelder inklusive der 
Arbeitsaufgaben

Curriculumentwicklung/-evaluation
(nicht Teil der Arbeit)

• Bildungsgang
• Bildungsinhalte
• Lernwege und Lerninhalte

• unterrichtlicher Umsetzung
• Kompetenzbewertung
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Struktur der IKT-Berufsgruppierungen (vgl. BA 2021)

431
Informatik

432
IT-Systemanalyse, 

IT-Anwendungsberatung 
und IT-Vertrieb

433
IT-Netzwerktechnik, 

IT-Koordination, 
IT-Administration und 

IT-Organisation

4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik“

43 Informatik und andere IKT-Berufe

434
Softwareentwicklung 
und Programmierung

…
4311 Wirtschaftsinformatik
4312 Technische Informatik
…

…
4321 IT-Systemanalyse
4322 IT-Anwendungsberatung
…

…
4331 IT-Netzwerktechnik
4332 IT-Koordination
…

4341 Softwareentwicklung
4342 Programmierung
4349 Führungskräfte

Berufsbereich

Berufshauptgruppe

Berufsgruppen

Berufsuntergruppen
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Struktur der IKT-Berufsgruppierungen

Berufsuntergruppen

Berufsgattungen

43414-125 Blockchain-Entwickler/in
…
43413-102 ERP-Anwendungsentwickler/in
…
43412-103 Fachinformatiker/in –
Anwendungsentwicklung
…

4341 
Softwareentwicklung

43414 Experten
43413 Spezialisten
43412 Fachkräfte

43414-929 Master of Science – Blockchain
.…
43413-941 Bachelor of Science – Softwareentwicklung
43413-936 Bachelor of Science - Softwaretechnologie
…
43412-902 Fachinformatiker/in –
Anwendungsentwicklung
…

20 Erwerbsberufe 48 Ausbildungen
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Neue Berufe nach 2018  (BA 2022)

…
First-Level-Supporter/in

…
DevOps Engineer

…
Ethical Hacker

…
Cloud-Architect

Chatbot-Entwickler/in
…

Jahr Erwerbsberufe

20.10.2018 105

09.10.2021 138

08.09.2022 145

43 „Informatik und andere IKT-Berufe“
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Qualifikationsbedarfsanalyse

4341 Berufe in der Softwareentwicklung
Beschäftigungszahlen (Deutschland, März 2018), (BA 2018)

Anforderungsniveau

Qualifikation
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Qualifikationsbedarfsanalyse (BA 2018)
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Auswertung:

Analysen: Inhaltliche Strukturierung, Zusammenfassungen, Kreuztabellen,  
Häufigkeiten, Quoten

BERUFENET

Kategoriensystem 
(Codebaum)

1. Aufgabenfeld
2. Aufgabenfeld
3. Aufgabenfeld
…

• Kategorienbildung 
• Codierleitfaden
• Codierung des Materials

n=103

Berufliche Aufgabenfelder

Analyseeinheit

Berufsübergreifende 
Aufgabenfelder/Anforderungen

Analyseeinheit

Liste der Codings

Aufgabe 
…
…
…

Ausgangsmaterial

Methode der Beruflichen Aufgabenanalyse (Jepsen, 2021)





Berufliche Aufgabenfelder (Jepsen 2021)



Berufliche Aufgaben im Aufgabenfeld „4.4 Fehler in IT-
Systemen analysieren und beheben“  (Jepsen, 2022)
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Berufsübergreifende Aufgabenbereiche (Jepsen, 2022)
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Fazit und Implikationen

 Empfehlung zur Nutzung der Arbeitsmarkt- und Berufsinformationen in der 

Qualifikationsforschung

 Mögliche Anknüpfungspunkte

 Voruntersuchungen in Neuordnungsverfahren

 Monitoring 

 IT-Weiterbildung an der Fachschule

 Curriculumentwicklung auf der Meso- und Mikroebene
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