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Reformprozess auf zwei Ebenen

1. Ebene: Administrations-/Behordenebene
. Prozessverantwortlichkeit
. Initiator
. Prozesssteuerung
Ergebnissicherung (Bildungsplane und APO)

2. Ebene: Umsetzungs-/Bildungsplangruppen-

erstellerebene (BEG)
«  Berufsprofil
«  Handlungsfelder
. Lernfelder
Lernsituationen



Was hat uns dazu bewogen
die Fachschulen zu reformieren?

Ausgangspunkt:
OECD-Studie ,Skills beyond School” 2011/12

Untersuchung des Systems der postsekundaren Berufsbildung in
Deutschland im Vergleich mit anderen Staaten der OECD

Im Rahmen der Studie Befragung der Hamburger
Fachschulen

Themen:

= Ergebnisse und Wirkungen

= [nterne/externe Evaluation

= Lernortkooperation mit Unternehmen

= Bildungspléane

= Lehrkrafteeinsatz, Personalentwicklungskonzepte

Vorstellung der Ergebnisse Januar 2012

Zwischenzeitlich Verabschiedung des DOQR

Zuordnung der Fachschulabschlisse auf Kompetenzniveau 6 (Bachelor)



Konzeptpapier ,Uberlegungen zur

Weiterentwicklung der Fachschulen®
Erstellt auf Basis der OECD-Studie, Befragung Fachschulen und DQR

Diskussion des Papiers mit Schul- und Abteilungs-
leitungen der Fachschulen im November 2013

Ein Ergebnis: Es mussen einheitliche Bildungsplane erstellt werden

Einige Sitzungen mit den SL und AL der
Fachschulen zur Konkretisierung des Vorhabens

Die Rahmenbedingungen des Projektes festgeleqgt.

Entscheidung der HIBB-Zentrale Sommer 2014 .

Start des Projektes Bildungspléane erstellen

Wunsch nach wissenschatftlicher Begleitung

Institut ftr Technik, Arbeitsprozesse und Berufliche Bildung (iTAB) der TUHH
konnte flr das Projekt gewonnen werden.

Vertreter sind wesentlich in die Planung und Durchfiihrung des
Gesamtprozesses eingebunden.



Ziele des Projektes:

* |dentifizierung von « Entwicklung von
Handlungsfeldern neuen KMK-
(Berufsprofil) konformen

Prufungsformaten

* Entwicklung von
Lernfeldern « Entwicklung einer

neuen APO

« Umsetzung In
Unterricht



Konzeptprasentation des Fachschulprojektes
Planung gemeinsame Vorgehensweise und Standards

Bildungsplanerstellergruppen entwerfen eine Skizze des
Berufsprofils zur Vorbereitung von Arbeitsprozessanalysen

Gemeinsame Vorbesprechung / Uberpriifung des Berufsprofils
Vorbereitung von Arbeitsprozessanalysen in Betrieben



Identifizierung zentraler
Gegenstande und Handlungen

Berufsprofil oder Fachrichtung
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Handlungsfeldstruktur
Workshop April
HF
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o Beschreibung von Handlungs-
feldern mit Hilfe von Arbeits-

prozessanalysen
bis Dezember 2015



Berufsprofil oder Fachrichtung
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Die Handlungsfeldstruktur
beschreibt typische und gleichzeitig
zentrale Aufgabenbereiche
(Kundenauftrage), die einen Beruf
oder eine Fachrichtung
kennzeichnen

Wo kommen diese Informationen
her?

e Stellenanzeigen

* Fertige Curricula anderer Lander

* Absolventenbefragung

* Lernortkooperation
Fachexperten hinzuziehen

e Ggf. Sektorstudien



-
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Handlungsfelder

Handlungsfeld-Titel

Typischer Prozess / Kundenauftrag /
Aufgabenbereich

Typische Arbeitsgegenstiande/
Arbeitshandlungen

Besonderheiten und Trends

Branchen und Relevanz



HFO1: HF02: HFO03: HF04:
HFO5: HF06: HFO7: HF08:
HF09: HF10: HF11: HF12:




Arbeitsphase

sDurchfithrung wvon Arbeitsprozessanalysen in Betrieben
«Beschreibung der Prozesse, Werkzeuge, Arbeitsmittel, Tatigkeiten und Arbeitsplatze

Arbeitsphase

=Abgleich der Ergebnisse der Arbeitsprozessanalyse durch Analyse von
Bildungsplanen, Berufshildern, Stellenbeschreibungen, Absolventenbefragungen

Arbeitsphase

Workshop

sErster Entwurf von Handlungsfeldern aus den Erkenntnissen von Schritt 4 und 5 }
«Expertendiskussion und Ausformulierung der Handlungsfelder }
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] Vorbereitung Arbeitsprozessanalyse

] Arbeitsprozessanalyse :
P Y Anpassen von Beschreibung und

Zuschnitt der Handlungsfelder und

Arbeitsprozesse des Berufsprofils

Arbeitsprozess-
analysen in Betrieben
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Arbeitsphase

sEntwicklung der Lernfelder unter didaktischen und methodischen Gesichispunkten
sBeschreibung des Endverhaltens und der Fach- und Personalkompetenzen

e,

sEntwicklung und Umsetzung von Lernsituationen

", A
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Herzlichen Dank!
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Fragen ?

Fragen ?

Fragen ?
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: : Lernfeld 1
Arbeiten in Teams

Kalkulation Lernfeld 2

Projektmanagement Lernfeld 3

Unternehmerische
Selbststandigkeit Lernfeld 4

\II 16




2. Fachrichtungsutber-

1. Handlungsfelder greifende Fach- und
beschreiben Personalkompetenzen

Arbeiten in Teams beschreiben
Kalkulation
/ Handlungsfelder \

S / 3. Fachrichtungsutber-
greifende + Fach-
richtungsspezifische
Fach- und Personal-
kompetenzen ergeben
Lernfeld




