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Forschungsfragen 

 

• Ist ein Berufsprofil für den Windenergiesektor notwendig und sinnvoll?  

 

• Welche Erkenntnisse liefern bisherige Forschungsarbeiten? 

 

• Wie ist eine gewerblich-technische, berufliche Erstausbildung im 

Sektor der erneuerbaren Energien inhaltlich und formal zu gestalten? 

 



Überblick berufswissenschaftlicher Forschung im 

Windenergiesektor 

Forscher Projekt Ergebnisse Konsequenz 

Petersen et al. 

(2008), biat/Uni FL 

Internationalisierte 

Mechatronik für Windkraft-

Technologie (IMWatT) 

Bedeutung der Herstellung, 

Installation und Service von WEA 

für Mechatroniker/-in, 

Mechaniker/-in und Elektriker/-in 

Curriculum-Revision 

für Mechatroniker/-

innen in D und DK 

Hartmann/Mayer 

(2012), TU Dresden 

 

Erneuerbare Energien – 

Neue Ausbildungs-felder für 

die Zukunft  

Handlungsfeld Service an WEA, 

Exemplarische Lernsituation: 

„Fehler in der Azimutsteuerung“  

Zusatzqualifikationen 

auf Basis des/der 

Mechatroniker/-in 

Germann (2013), 

TU Berlin 

Berufsentwicklung für die 

Branche der Windenergie-

nutzung in Deutschland 

4 Tätigkeitsfelder: Mechanik, 

Rotorblätter, Montage Elektrik;  

Mechatroniker/-in ungeeignet 

Neues Berufsbild 

„Servicetechniker/-in 

Windenergieanlagen“ 

Grantz et. al. 

(2013), ITB/Uni HB 

Offshore-Kompetenz Sektor-Analysebericht, 

8 Kernarbeitsprozesse an WEA: 

Errichtung/Inbetriebnahme/IH; 

Umsetzung in BBS und WB 

Berufsprofil für den 

Windenergiesektor 

möglich  

(On- & Offshore) 



Detailergebnisse aus dem Forschungsprojekt 

„Offshore-Kompetenz“ 

Quantitativ: 

• Szenarien deuten auf ca. 1.000 - 2000 mögliche Ausbildungsplätze für das 

Jahr 2020 hin  (Offshore: 200 – 600, Onshore: 700 – 1.300). 

Qualitativ: 

• Weiterbildungslandschaft im Sektor geprägt durch eine Vielzahl von 

sicherheits- und fachspezifischen Fortbildungen sowie Zertifikatsschulungen 

• Inhalte beruflicher Facharbeit gekennzeichnet durch: 

– Kernarbeitsprozesse für Errichtung/Inbetriebnahme von WEA: 

 1. Montage, 2. Installation, 3. Inbetriebnahme, 4. Arbeiten im Stützpunkt 

– Kernarbeitsprozesse für Instandhaltung von WEA: 

 5. Wartung, 6. Diagnose, 7. Instandsetzung, 8. Arbeiten im Stützpunkt 

 



Detail- 

ergebnisse  

aus dem  

Forschungs- 

projekt  

„Offshore- 

Kompetenz“ 

 

 

Quelle: Grantz/Molzow-Voit/Spöttl 2014, S. 30 



Strukturierung beruflicher Ausbildung 

Strukturmodelle: 

• Monoberufe, 

Fachrichtungen und 

Schwerpunkte, 

• Wahlqualifikations-

einheiten und 

Einsatzgebiete,  

• Stufenausbildung. 

 

Quelle: Bretschneider/Schwarz BWP 2/2011, S. 45 



Strukturierung beruflicher Ausbildung 

Kernberufe (vgl. Spöttl/Blings 2011): 

• Zusammenfassung von ähnlichen, berufsübergreifenden Handlungen, 

Arbeitsprozessen und Kompetenzen zu einem neuen Berufsprofil bzw. 

Berufsbild mit Arbeitsprozessen als zentralem Kristallisationsfeld und 

Strukturmerkmal der Gestaltung von Berufen. 

• Sektorale Berufsprofile - Überwindung einer engen fachbezogenen 

Beruflichkeit. 

• Deutliche Reduzierung der Zahl der Berufe möglich. 

 



Strukturierung beruflicher Ausbildung 

• Mögliche Domänen für bisherige Berufsfelder der Metall- und 

Elektrotechnik zur Strukturierung von Kernberufen (Spöttl/Blings 

2011, S. 69): 

1. Berufe mit Prozess- und Produktionsbezug, 

2. Berufe mit Prozess- und Stoffbezug, 

3. Berufe mit Prozess-, Service- und Diagnosebezug, 

4. Berufe mit Prozess-, Dienstleistungs- und 

Gestaltungsbezug. 



Chancen einer beruflichen Erstausbildung  

im Sektor der erneuerbaren Energien 

• Aufbau beruflicher Kompetenz während der Ausbildung möglich = 

Entwicklung beruflicher Identität (vom Novizen zum WEA-Experten), 

• Integration von BBnE-Aspekten in die Ordnungsmittel, 

• Steigerung der Attraktivität und Identifikation mit dem Sektor, 

• Deckung des weiter zunehmenden Fachkräftebedarfs,  

• Stärkung der Unternehmensbindung/ Abwehr der starken Fluktuation,  

• Einbindung der Sozialpartner zur: 

– Verbesserung der tarifpolitischen Situation und 

– transparenten Gestaltung von beruflichen Bildungsprozessen 

 

 

 

 



Fazit und Ausblick 

• unterschiedliche und teilweise sogar widersprüchliche Konzepte zur 

Gestaltung beruflicher Aus- bzw. Weiterbildung im Windenergiesektor  

• Qualifikationsanforderungen und Kernarbeitsprozesse (Inhalt) sowie 

Strukturierungsmöglichkeiten (Form) müssen verbunden werden 

• Kriterien-geleitetes Vorgehen sinnvoll, um auch bspw.: 

– Prozesssystematik anstelle von engem Fachbezug und 

– berufliche Identitätsbildung zu berücksichtigen. 

Bedeutungsverlust oder Imagegewinn? 

 Berufliche Bildung zur Weiterentwicklung des Sektors nutzen, d.h. 

Fortführung der Energiewende mit geeigneten Berufsprofilen (z.B. 

Mechatroniker/Einsatzgebiet Windenergietechnik) 
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