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iVorgehen zur prozess- und kompetenzorientierten
' Studienganggestaltung

Fragestellung
Wie kann Kompetenzorientierung in der technischen
Hochschulbildung erfolgreich umgesetzt werden?



Curriculare Ausrichtung
Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Methodenkompetenz (Querschnittskompetenz)

(DQR 2011)

Kompetenzverstandnis: Handlungskompetenz



I Kompetenzorientiertes Lernen
Ziel: Handlungskompetenz
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Gestaltung des Studiengangs: Zuordnung
Am Beispiel berufl. Fachrichtung Elektrotechnik
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Modul: Veranstaltungsstruktur

Am Beispiel: Informations- und Kommunikationssysteme
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. Anwendungsbezogene Umsetzung
. z.B. Projekt
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