Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Kéln

Workshop 1
Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkraftesicherung?

Briicken in die Berufsbildung?
Integrationserfahrungen an einer Berufsschule mit
metalltechnischem Schwerpunkt

Dipl.-Berufspad. Ulrich Neustock
Studiendirektor als Fachleiter
Studienseminar flir Berufliche Schulen Kassel
Max-Eyth-Schule Kassel
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Ausgangslage, Problemstellungen und
Handlungsbedarf im Frihjahr 2016

@ca. 80.000 Fluchtlinge in Hessen

@Situation ist in der damaligen Lage véllig neu

@BRD muss Konsequenzen ziehen aus drei mehr oder weniger gut
umgesetzten Integrationswellen von Migranten

@Ziel muss die kulturelle und wirtschaftliche Integration in unsere
Gesellschaft sein

@Integration heil’t Teilhabe und gegenseitige Akzeptanz am und im
gesellschaftlichen Leben in Deutschland

@Integration heit demnach Teilhabe am Bildungs- und
Berufswesen in Deutschland
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Hintergrund

Quelle: Hessisches Kultusministerium 2016
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Quelle: Hessisches Kultusministerium 2016
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Konsequenzen und MaRnahmen zum Jahr 2016

@Einrichtung von Intensivklassen (allgemein bildende Schulen)

@InteA-Malinahmen (Integration durch Anschluss und Abschluss)

@Neueinstellung von 1600 Lehrkréften

@fachibergreifende Qualifizierung fir DaZ (Deutsch als Zweitsprache)

@Einrichtung eines speziellen ABZ (Aufnahme- und Beratungszentrum)
in Kassel fur berufliche Schulen an der Willy-Brandt-Schule Kassel

@Einrichtung von 20 InteA-Klassen in Kassel, davon

@3 (+1) InteA-Klassen an der Max-Eyth-Schule in Kassel
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Die Klasse InteA3

3 Schilerinnen (Somalia)
3 Schiler (Syrien)
13 Schiler(Afghanistan)

16 — 19 Jahre alt
Unterrichtsbeginn 13. Juni 2016
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Rahmenbedingungen im Fokus, Teil 1

Einrichten der Klassen im laufenden Schuljahr

=> Einstieg in den laufenden Stundenplan

@=> | ehrerakquise (32 Zusagen aller Fakultas)

@Teilweise nur teilalphabetisierte Schilerinnen und Schuler (ABZ)

@Sehr heterogene Vorbedingungen (4-11 Jahre Schulbesuch)

@Primar organisatorische Schwerpunkte in den ersten 8 Wochen
(Fahrtkostenantréage, Gesundheitszeugnisse ...)

@Spracherwerb zielt auf gesellschaftliche Basics (Vorstellen, Einkaufen ...)

@Lern- und Arbeitsbedingungen zunachst suboptimal

@ (alles neu und nicht vorhanden)

@Hohe Lernbereitschaft der Klassen

Ulrich Neustock; StudSem BS KS — HTBB 2017 Folie 7/



Rahmenbedingungen im Fokus, Teil 2

@Lernen im Sprachbad vs. Lernen im Lehrgang

@Sprachlerndimensionen teilweise Uberbetont (Schreiben und Lesen vs.
Hoéren und Sprechen)

@Mediale Anforderungen kénnen nicht schultibergreifend genutzt werden

@Viele Kolleglnnen im Einsatz, individuelle Konzepte

@ Motivation Uber die Grundlagen hinaus problematisch

@Sehr unterschiedliche Lerntempi der Lernenden

@Stundentafel sah bislang noch keinen berufsbezogenen Unterricht vor
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Projektidee Teilnahme am Schiiler-
wettbewerb Ideenspringen 2016/17

@Arbeiten in interkulturellen Gruppen —
Notwendigkeit, sich auf Deutsch zu
verstandigen

@EinUben strukturierter Vorgehensweisen —
Planung, Durchfiihrung und Auswertung

@Deutsch lernen im Prozess:

@=> Wortlisten und Wortschatzarbeit

@=> Kommunikation in praktischen
Situationen

@=> Lernen mit allen Sinnen

@=> Anschaulichkeit
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Ideenspringen 2017
Uibergeordnete Ideen

@ Sprachenlernen heildt auch immer
Kulturelles Lernen

@ Sinnhaftigkeit im Lernen und Tun

@ Einlben sog. Arbeitstugenden

@ Spal am Lernen (Eigendynamik)

@ Soziales Lernen

@ Erwerb eines Zertifikats
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Fazit (nach ca. 6 Monaten

Alle Beteiligten waren von Beginn an hochmotiviert (Lehrer und Schiiler)
sozialpadagogische Unterstltzung

zusatzliche ehrenamtliche Unterstitzung, z.B. Uni Kassel, Diakonisches
Werk, AWO ...

Regelmaliige, aktuelle Nachsteuerung durch das HKM
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Dennoch ...

Der Lernzuwachs in Deutsch, gerade aber auch in den anderen
allgemeinen Fachern, liegt bei einem Groldteil der Schiler in einem
Bereich, welcher einen erfolgreichen Abschluss (Hauptschulabschluss
oder sogar Realschulabschluss) nicht erwarten lasst.
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Hypothesen und Forderungen

Um eine Integration sinnvoll realisieren zu kébnnen, missen weitere
Anschluss- und Férderprogramme, auch nach InteA, etabliert werden.
Fur viele Schilerinnen und Schiler ist ein formal erlangter Haupt- oder
mittlerer Bildungsabschluss nicht erreichbar. => besondere Aufgabe fir
die Berufliche Bildung

Politische Unterstltzung in den Bereichen:

=> realistische Ausbildungsplatzberatung durch die Bundesagentur

=> finanzielle Unterstitzungskonzepte fur Ausbildungsbetriebe

=> flankierende sprachférderne Malinahmen wahrend der Ausbildung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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