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* Beispiel Integration/Inklusion in der Dualen Ausbildung



Drohender Fachkraftemangel - Ursachen

* Demografischer Wandel
e Riickgang der 15 — 19-Jahrigen bis 2018 um 10 % (seit 1990)

* Hohere Studienbereitschaft

* Tendenz der Jugendlichen einen Bildungsabschluss mit
Universitatsreife zu erlangen.

* Rickgang der Lehrlingszahlen um ein Drittel (seit 2009)

* Technologische Entwicklungen und Globalisierung
 \Verschiebungen in der Struktur der Qualifikationsanforderungen
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Arbeits- u. bildungspolitische Mafhahmen zur
volistandigen Ausschopfung des Bewerberpotentials
in Osterreich

e Qualifizierung nach Mals — Lehrabschluss fur Hilfskrafte
* ,AusBildung bis 18 — Ausbildungsrecht/-pflicht
 Uberbetriebliche Lehrausbildung

* Lehre mit Matura (Hochschulreife)

* Lehre fUr Maturant/-innen



Arbeits- u. bildungspolitische Mafhahmen zur
voI.I.stéindigen Ausschopfung des Bewerberpotentials
in Osterreich

Personen mit Fluchterfahrung

» Offnung des Arbeitsmarktes in Mangelberufen
auch fur Asylwerber/-innen

(Asylberechtigte haben gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt)




Arbeits- u. bildungspolitische Mafhahmen zur
voI.I.stéindigen Ausschopfung des Bewerberpotentials
in Osterreich

Jugendliche mit besonderem Forderbedarf
* Inklusion
* Integration/Inklusion: Ausbildung nach § 8 BAG

* Abs. 1: Verlangerte Lehre
e Abs. 2: Teilqualifikation




Inklusion im Dualen Ausbildungssystem
Forderschwerpunkt Horen

Lehr-
Laura & betrieb
Eltern GE-
Jenbacher

BS Metall-
E.ehre als Dreherin J technik

atigkeit als Messtechnikerin
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Ausbildung im Lehrbetrieb - Herausforderungen

Lehr-

betrieb

Marz 17

e Beratung bei der Berufswahl (Ausbildung muss in der
Lehrwerkstatt und in ruhigen Abteilungen erfolgen)

e Information der Ausbilder u. Lehrlinge (Verhaltensweisen
gegenuber Horgeschadigten)

e Schriftliche Lernunterlagen (Bild/Bezeichnung/Erklarung)

e Zum Teil Einzelunterweisung

e Information der Direktion und Lehrer/-innen der BS

e Zu Beginn haufiger Besprechungen mit den Eltern

e Information der Wirtschaftskammer — Lehrabschlusspruf.



Ausbildung in der Berufsschule - Herausforderungen

Information der Lehrer/-innen
* Ausstattung mit Mikrofon und Sender
Berufs- | Verschriftlichung von Fachausdriicken

S VI . S pyriftliche anstatt miindliche Prifungen
 Angepasste Verhaltensweisen beachten
Mangelnde Akzeptanz eines Werkstattlehrers
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Inklusion im Dualen Ausbildungssystem
Forderschwerpunkt Sprache

P
Lehre als Maschinenbautechniker

Herkunftsland Irak
Alter: 30

AN 4

Marz 17

Lehr-
betrieb
Metallbau

BS Metall-
technik

10



Ausbildung im Lehrbetrieb - Herausforderungen

e Beratung bei der Berufswahl

e Information der Ausbilder u. Lehrlinge

e Schriftliche Lernunterlagen (Bild/Bezeichnung/Erklarung
e Zum Teil Einzelunterweisung

e Ofter Nachfragen, ob der Auftrag verstanden wurde

e Nachhilfe Berufsschulstoff
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Ausbildung in der Berufsschule - Herausforderungen

Information der Lehrer/-innen
Berufs- | Verschriftlichung von Fachausdriicken

e I'I[ZBll - \orzugsweise miindliche Priifungen

Angepasste Verhaltensweisen beachten (Sprache)
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Integration/Inklusion im Dualen Ausbildungssystem
Forderschwerpunkt Sehen — Verlangerte Lehre § 8 b Abs. 1 BAG

Lehr-
betrieb
Gallzeiner

Gallzeiner

[Lehre und } | BS Metall-
r

Tatigkeit als Metalltechnike el
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Ausbildung im Lehrbetrieb - Herausforderungen

Wissen, dass Markus blind werden wird
* Anfangliches , Achselzucken® bei den Mitarbeitern
* Betriebsbesichtigung des Betreuers — Analyse der
Lehr- Arbeitsumgebung — Ausarbeitung einer Strategie

betrieb & Manchmal st6l3t sich Markus — Sorge, dass Unfall passiert
* Planlesen kaum moglich

* Information der Berufsschule

Information Wirtschaftskammer — Lehrabschlusspruf.
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Ausbildung in der Berufsschule - Herausforderungen

Besprechung mit Betreuerin (Berufsausb. Assistenz)
* Information der Lehrer/-innen (IBA-Koord.)

e Technische Hilfsmittel (Techn. Assistenz)
Berufs- E VergroRerte Kopien

schule & Probleme beim Fachzeichnen

e Bevorzugt miundliche Prifungen

* Angepasste Verhaltensweisen beachten
Aufklarung Lehrling & Betrieb tGber IBA-System
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Modell Integration/Inklusion an der Berufsschule fiir
Metalltechnik — Verlangerte Lehre (§ 8 b Abs. 1 BAG)

Lehrform Lerninhalte

Regulare 1. Klasse 3. Klasse 4. Klasse
2. Klasse 100%
Lehre 100% 100% 100%
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Modell Integration/Inklusion an der Berufsschule fiir
Metalltechnik — Verlangerte Lehre (§ 8 b Abs. 1 BAG)

Lehrform Lerninhalte

Ver- 1. Klasse | Teil 1: 30 % | Teil 2: 60 %
lingerte 70 %, Rest der Rest der
1. Klasse | 2. Klasse u.
Lehre
und 40 % WH
der
2. Klasse
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Modell Integration/Inklusion an der Berufsschule fiir
Metalltechnik — Verlangerte Lehre (§ 8 b Abs. 1 BAG)

Lehrform Lerninhalte

Marz 17
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Ver- 1. Klasse | Teil 1:30 % | Teil 2: 60 %
lingerte 70 % Rest der Rest der
1. Klasse | 2. Klasse u.
Lehre
und 40 % WH
der
2. Klasse
Integration ~Inklusion




Verlangerte Lehre bei Gefllichteten

*Haufige Ausbildungsform
*Mehr Zeit fur das Erlernen der Sprache
*Begleitung durch die Arbeitsassistenz
*Forderung



Jeder hat das Recht auf Bildung UNESCO, 2000

* Nicht FordermalRnahmen in separierenden Einrichtungen, sondern
die individuelle Forderung im Rahmen bestehender
Ausbildungsformen stehen im Vordergrund.

* Eingehen auf individuelle, spezifische Bedlrfnisse und Bedarfe mit
gleichzeitigem Ermoglichen eines anerkannten Berufsabschlusses.

* Tolle Arbeitnehmer/-innen wenn die notige Unterstlitzung gewahrt
wird.

* Beitrag, dass Beeintrachtigte ein selbstbestimmtes und
eigenverantwortliches Leben fihren konnen und im Arbeitsmarkt
integriert sind.
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