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heutigen Generationen entspricht, ohne die Mdaglichkeiten kunftiger

Generationen zu gefahrden, inre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen.*
(Brundlandt-Kommission, 1987)

@ .Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die den Bedurfnissen der

Ziele der BBnE: ,Die Menschen auf allen Ebenen, von der Facharbeit bis zum
Management, zu beféahigen, Verantwortung zu ibernehmen, ressourceneffizient
und nachhaltig zu wirtschaften sowie die Globalisierung gerecht und
sozialvertraglich zu gestalten.” - (Diettich u. a. 2007)

Werteorientierung
in der Beruflichen Bildung

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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Werteorientierung und Berufliche Bildung — wie geht das?
1. Nachhaltiges Handeln férdern — Losung des Passungsproblems

2. Werte und Bildung

3. Aushildung aus Sicht der Auszubildenden

4. Werteentwicklung in der BBnE

5. Perspektiven fur die Praxis

Poetzsch- er
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=» Industriekaufmann/-kauffrau
= Industrielle Metallberufe |
Zielsetzung der Neuordnung, Beispiel Aushildungsordnung Industrielle Elektroberufe
,Die gemeinsamen Kernqualifikationen ... und die berufsspezifischen

Fachqualifikationen ... werden verteilt Gber die gesamte Ausbildungszeit
integriert auch unter Bertcksichtigung des Nachhaltigkeitsaspekts vermittelt*

‘ ‘ (Verordnungen 2004 ff., § 3)
Bildungsziel der Berufsschule
.. ,zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer

Verantwortung“ ... befahigen.
(KMK 2004 - 2011)

,Fur die Berufsausbildung stellt sich insbesondere die Frage, wie die ?
Kernkompetenzen, die dem Einzelnen erst ermdglichen, nachhaltig zu

handeln, erworben und schlief3lich in Handlung umgesetzt werden.*
(Deutscher Bundestag 2005, S. 17)
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,erantwortung fur die Gesellschaft und kommende Generationen zu
tragen, das ist flr mich ,Business to Society* (Joe Kaeser, CEO der Siemens AG)

Individuelle Wertelandschaft

Ethische Sensibilisierung als , Perpetuum-Mobile-Strategie®

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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Knapp 300 Definitionen u. Ableitungen im sozialwissenschaftlichen. Diskurs
(Lautmann, 1971)

Wertewandel:

Werte konnen [...] nicht verloren
gehen; vielmehr kann sich die
Bedeutung verschiedener Werte

zu(un)gunsten anderer wandeln. Hvichurst
(Duncker, 1998) (Havighurst)

Werte und Jugend.:
|dentitatsbildung als
Entwicklungsaufgabe

Werte und Okonomie:

Einforderung einer Neubestimmung des Verhaltnisses

Im Nachhaltigkeitsparadigma (Enderle);
Moralentwicklung und betriebliche Arbeit;

Ethische Dilemmata; Handlungsfreirdume  (Kohiberg, Lempert, Beck)

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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Soziale Werte:
Merkmale von
Gruppen,
Gesellschaften
oder Kulturen
mit normativem
Charakter, die
die soziale
Orientierung
steuern (soziale
bzw. kulturelle
Ebene).

Werteorientierung

Subjektive
Werthaltungen:
Bestimmte, als
personliche
Leitprinzipien
des eigenen
Lebens ver-
standene Ein-
stellungen eines
Menschen
(individuelle
Ebene).

Dr. A. Poetzsch-Heffter
Prof. Dr. Th. Vollmer:
Werte u. Berufshildung
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Moralentwicklung und betriebliche Arbeit
(Lempert, Beck)

Zuverlassige
Wertschatzung

Erfahrene konstante personliche und fachliche Anerkennung

Partizipation und Erlebte Mitbestimmung und Zusammenarbeit bei
Kooperation Entscheidungsprozessen

Maglichkeit des zwanglosen Austausches von Meinungen und

Kommunikation
Auffassungen

Soziale Konflikte Offener Umgang mit gegensatzlichen Orientierungen

Verantwortungs- Wahrgenommene Zuweisung von adaquater (nicht iberfordernder)
tbertragung Verantwortung

Handlungschancen Vorhandensein von Handlungsspielraume

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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(Klafki 1996, S. 52)

J#Allgemeinbildung bedeutet ... ein geschichtlich vermitteltes
Bewusstsein von zentralen Problemen der Gegenwart und -
sowelt voraussehbar - der Zukunft zu gewinnen, Einsicht in

die Mitverantwortlichkeit aller angesichts solcher Probleme

und Bereitschaft, an ihrer Bewaltigung mitzuwirken®.

,Es geht nicht um mehr Belehrung tber die Ubel
dieser Welt, sondern um die Einlibung in das

Verhalten und die Mittel zu ihrer Uberwindung*

(Hartmut von Hentig)

Konzentration auf

epochaltypische Schllsselprobleme
unserer Gegenwart und der vermutlichen Zukunft

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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Bildung als Zusammenhang von drei Grundfahigkeiten

» Fahigkeit zur Selbstbestimmung

jedes einzelnen Uber seine individuellen Lebensbeziehungen und
Sinndeutungen

* Mitbestimmungsfahigkeit

Maoglichkeit und Verantwortung fur die Gestaltung unserer gemeinsamen
kulturellen, gesellschaftlichen und politischen Verhaltnisse

« Solidaritatsfahigkeit

Selbst- und Mitbestimmungsfahigkeit kann nur gerechtfertigt werden, wenn sie
mit dem Einsatz fir diejenigen verbunden sind, denen eben solche Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten vorenthalten oder begrenzt werden

(Klafki 1996, S. 52)

Dr. A. Poetzsch-Heffter B | Id U ngStheOI’etISChe BaS|S

Prof. Dr. Th. Vollmer:
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Ergebnisse des Schwarz Value Survey (SVS)
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EINE ,,PRAGMATISCHE" JUGEND IN DER AUSBILDUNG

Gllck und Zufriedenheit
Verantwortungstibernahme

,Ich schlief3e es nicht aus und
kann es mir gut vorstellen,
weiterhin in diesem Beruf zu
arbeiten, [...] Mal3stab wird sein,
dass ich gerne zur Arbeit gehe
(mich nicht hin quélen muss),
meine Werte vertreten und meine
Féhigkeiten ausleben kann,
Entwicklungsmaglichkeiten
vorhanden sind, es mit der
Familienplanung zu vereinbaren
st und die Bezahlung
angemessen ist.”

Wertschatzende Anerkennung

Sicherer Arbeitsplatz

Gestaltende Teilhabe am Aushildungsprozess Zugehdrigkeit und Identifikationsmdglichkeiten

Dr. A. Poetzsch-Heffter
Prof. Dr. Th. Vollmer:
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4 - Punkte - Ansatz

Fachlichkeit ausbilden

Soziale Integration fordern
Werthaltungen beriicksichtigen
Reflexionsfahigkeit anregen

Dr. A. Poetzsch-Heffter

Prof r. Th Valmer. Gelingende Bildungsprozesse HTB8 2017 - F1 08

Werte u. Berufshildung Folie 13



Soziales

Globale
Gerechtigkeit

Okonomie
Zukunftsféhige
wirtschaftliche
Entwicklung

Wirkungen
reflektieren/
bewerten

Okologie
Dauerhafte
Umweltvertraglichkeit

Leitidee der

Nachhaltigkeit
globale nachhaltiges
Zusammen- | | Denken/
hange Werte

lokaler/
regionaler
Raum

BBnE

Ebene
konkreter
Berufsarbeit

konkret-
praktische

| Kompetenzen

konkret-praktisches
Berufshandeln

Dr. A. Poetzsch-Heffter
Prof. Dr. Th. Vollmer:
Werte u. Berufshildung

Werteentwicklung in der BBnE durch
Verknlupfung des Konkreten mit dem Allgemeinen
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Soziale / kulturelle Werte < > Subjektive Werthaltungen

NLeﬁlr?el(ta' dker. : bewusste Verantwortungsiibernahme: Soziale, dkologische und
<L UL 02 _ Tbkonomische Aspekte der Berufsarbeit mit inren Wechselbeziigen,
globale nachhaltiges Widerspriichen und Dilemmata priifen und beurteilen
Zusammen- | Denken/ |
hange Werte Raumdimension: lokale, regionale und globale Auswirkungen der

hergestellten Produkte und erbrachten Dienstleistungen erkennen und
bei der Arbeit verantwortungsvoll berlicksichtigen

Zeitdimension: die kurz-, mittel- und langerfristigen Folgen der

IoI_<aIer/ Produkterstellung und der Dienstleistungserbringung im Sinne einer
regionaler BBnE : : ;
Raum nachhaltigen Zukunftsgestaltung einbeziehen
Erhaltung d. Lebengrundlagen: Materialien und Energien in der
Berufsarbeit unter den Gesichtspunkten Suffizienz (Notwendigkeit),
Effizienz (Wirkungsgrad) und Konsistenz (Naturvertraglichkeit) nutzen
Ebene konkret- » _
konkreter oraktische ganzheitliches Verstehen und Handeln: Liefer- und Prozessketten
Berufsarbeit [|Kompetenzen sowie Produktlebenszyklen bei der Herstellung von Produkten und der

: Erbringung von Dienstleistungen mit einbeziehen
konkret-praktisches - )

Berufshandeln

Dr. A, Poetzsch-Heffer Entwicklung subjektiver Werthaltungen durch

Prof. Dr. Th. Vollmer:
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 Lbsung des Passungsproblems:
Werthaltungen der jungen Menschen beachten!

 Erweiterung des Kanons der entwicklungsfordernden Bedingungen flr
mundiges Handeln

 |mplementierung des Bildungsgedankens
 Systematische Sensibilisierung ftr Werteorientierung:

Keine normativen Moral- oder Gerechtigkeitsvorgaben sind zu
erarbeiten, sondern eine Kultur der Leitidee einer Wertschatzung von
Person und Leistung = eine Perpetuum-Mobile-Strategie zur
FOorderung nachhaltigkeitsorientierten Handelns in der Ausbildung

Dr. A. Poetzsch-Heffter
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Wir haben die Erde

von unseren Vorfahren
nicht geerbt, sondern von
unseren Kindern geborgt

Wir danken fur
lhre Aufmerksamkeit und
freuen uns auf die Diskussion
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