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Bildung für technische Berufe

• Arbeitsplatz-
analyseverfahren  

• Aufgaben-/
Tätigkeitsanalysen

• Experten-Facharbeiter-
Workshops

• Fahrzeugtechnik

• Fertigungstechnik

• Maschinenbautechnik

• Textiltechnik

• Versorgungstechnik

Methoden / Zugänge

Gewerblich-technische berufliche Fachrichtungen

• Entwicklung und 
Evaluierung von Aus-,
Fort- und Weiter-
bildungskonzepten für 
die berufliche Bildung

• Bildung für nachhaltige 
Entwicklung 

• Qualifikationsforschung  

Schwerpunktthemen

in gewerblich-
technischen Domänen

• Lernen mit digitalen 
Medien in der beruflichen 
Bildung

• Lehrerbildung für 
Berufskollegs

• Konstruktivistische,
arbeitsprozessorientierte 
didaktische Ansätze

• Evaluierungsmethoden 
für Bildungsmaßnahmen 
in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung
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Ausgangslage

Zielgruppe

• In der manuellen Montage formal nichtqualifizierte Menschen

• Weiterbildungsverhalten
- Geringe Nachfrage durch Zielgruppe (Kondrup, 2015) 

- Allgemein steigende Anzahl beruflicher Weiterbildungen (BMBF, 2015)

• Höhere Kompetenzanforderungen durch komplexere Aufgaben (Frenz, Heinen & 
Schlick, 2015)
- z.B. Mensch-Roboter Kollaboration (Nitsch, 2016; Petruck & Mertens, 2018)
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Ausgangslage

Handlungsfelder

Montage

• Einsatz von digitalisierten Arbeitsplätzen und Assistenzsystemen in der 
manuellen Montage (Villiani et al., 2018; Czerniak, Mertens & Schlick, 2017)

Digitalisierung

• Digitalisierung der Fertigungsketten durch Technologien der Industrie 4.0
(z.B. Dombrowski & Richter, 2016)

Prozessoptimierung

• Optimierungspotentiale in der manuellen Montage trotz hohem 
Technologieniveau noch immer nicht ausgereizt (vgl. Latos et al., 2018)
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Ausgangslage: Idee für ein didaktisches Konzept

Autorensystemansatz (Wiemer, 2015; Schröder, 2014)

• Lernende erstellen Lernmedien in Form von Tutorials

• Lernprozess parallel zum Erstellungsprozess

Montage

- Sequenzielle Durchführung eines manuellen 
Montageprozesses

Digitalisierung

- Nutzung von Tablets zur Prozessaufnahme,
Erstellung des Storyboards und der Tutorialerstellung

Prozessoptimierung

- Selbstständige Optimierung der Montageteilprozesse

- Optimierung des gesamten Montageprozesses anhand 
des erstellten Tutorials unter Beratung eines internen 
Lernbegleiters
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Didaktisches Ziel

• Arbeitsprozessanalysen 
(Gerschner et al., 2017)

• Interviewstudien zum Marketing
(Gerschner et al., 2017)

ØDigitale Grundkompetenzen in
Zukunft benötigt 

Empirik

• Betroffenenperspektiven

• Reflexive Handlungsfähigkeit

Leitgedanken

C
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Wie soll ein Kompetenzmodell für 
die manuelle Montage bei einer 
heterogene Zielgruppe 
ausgestaltet sein?
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Didaktisches Ziel

Leitgedanken

• Betroffenenperspektiven
- Betrachtung unterschiedlicher Leitgedanken

§ Arbeitswissenschaft (Luczak et al., 1987)

§ Qualitätsmanagement (z.B. Atkinson, 1999)

- Benchmarking der eigenen
Lösungsalternativen

• Reflexive Handlungsfähigkeit
- Transfer auf berufliche Situationen

- Zielkonflikte Entscheidung

Zeit

Nachhaltigkeit

…

Beeinträchti-
gungsfreiheit

Zumutbarkeit

Erträglichkeit

Ausführbarkeit

Qualität

Kosten

Sozialverträglichkeit
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Didaktisches Ziel

Kompetenzbeschreibung nach DQR Modell (DQR, 2013)

Kompetenzfelder Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Kompetenzbereiche

• Materialbereitstellung und Rüsten

• Montage und Demontage

• Funktionsprüfung und Qualitätskontrolle

• Tutorialerstellung
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Digitale Grundkompetenzen

Europa

DigComp 2.1 (Carretero et al., 2017)

Deutschland: KMK Strategie (2017)

Österreich: Masterplan 
Digitalisierung digi.komp (2017)

Schweiz: Lehrplan 21, mi4u (2017)

NRW:
Einleger didaktische 

Jahresplanung

(2017)



Erwerb berufsunspezifischer digitaler Grundkompetenzen durch Autorensysteme in 
der manuellen Montage  |  Martin Frenz  |  Hochschultage Berufliche Bildung Siegen

11

DigComp 2.1 Kompetenzfelder

Daten- und Informa-

tionskompetenz für 

digitale Inhalte

Daten- und
Informationssuche, 

Beschaffung, Selektion 
und Eingrenzung

Daten- und
Informationsbewertung

Verwaltung und 
Strukturierung von 

Daten und 
Informationen

Kommunikations- und

Zusammenarbeits-

kompetenz

Interaktion Informationsteilung Bürgerengagement
Alle mittels 

digitaler 
TechnologienZusammenarbeit

Umgangsformen in 
digitalen 

Gesellschaftsformen

Verwaltung und 
Darstellung der eigenen 

digitalen Identität

Inhaltserstellungs-

kompetenz
Inhaltsentwicklung

Inhaltsaufbereitung 
und -integration

Urheber- und
Lizenzwesens

Programmierung

Sicherheitskompetenz 

im digitalen Raum
Endgerätschutz

Privatsphäre und 
persönlicher 
Datenschutz

Schutz von Gesundheit-
und Wohlbefinden

Umweltschutz

Problemlösungs-

kompetenz

Lösung von 
technischen 
Problemen

Ermittlung von 
Anforderung und 

Bedarf, Technische 
Antwortfindung

Kreative 
Technologienutzung

Identifikation von 
Wissenslücken

Carretero et al. (2017, eigene Übersetzung)
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Handlungssituation

Montage des e-go Karts in der DFA Aachen (e.Go Mobile AG, 2016)
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Handlungssituation

Montage des e-go Karts in der DFA Aachen (e.Go Mobile AG, 2016)
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Artikulation

Iterierte vollständige Handlung

Erste Vor-

bereitung

Perspektivenwechsel

Alternativlösung
z.B. 3D-Montageanleitung

Unvollständige 
Alternativlösung

Lösung 2.0:

Erarbeitung & 

Durchführung

Lösung 1.0: 

Erarbeitung &

Durchführung

Tutorial-

erstellung

Kompetenz-

erfassung

Kompetenz-

bewertung & 

Zertifizierung

Workshops á 4 Tage
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Lerneinheit

Tutorialerstellung

Lösung 2.0: 

Erarbeitung & 

Durchführung

Storyboard & 

Regieplan
Filmerstellung

Nach-

bearbeitung

Präsentation & 

Diskussion

Tutorial-

erstellung
Kompetenz-

bewertung &  -

zertifizierung
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Lerneinheit

Tutorialerstellung (DQR 3)

Handlungsphase Auszug aus der Kompetenzbeschreibung (Digitale Grundkompetenzen)

Storyboard & 
Regieplan

Die Mitarbeitenden können in der Gruppe selbstständig die Prozessschritte des 
ausgewählten Arbeitsprozesses, auch unter Nutzung digitaler Medien, schriftlich 
strukturiert und inhaltlich vollständig in einem Storyboard festhalten.

Filmerstellung

[…] anhand des Storyboards, des Regieplans und verschiedener Grundregeln der 
Mediengestaltung, unter Nutzung von Videoequipment, das Video in der Gruppe 
selbstständig erstellen. 
[…] die gesammelten Informationen, Daten und digitalen Inhalte selbstständig in 
einer geplanten und geeigneten Informations- und Dateisammlung in einem 
passenden Format speichern und einordnen.

Nachbearbeitung

[…] gezielt nach Videodaten suchen und diese selektieren. 
[…] selbstständig Daten und digitale Inhalte mit anderen Nutzern mittels geeigneter 
digitaler Technologie teilen.
… selbstständig Medien und Texte unter Einbezug von Bildern, Grafiken, Videos und 
anderen Objekten gestalten.

Präsentation &
Diskussion

[…] ihr Tutorial und ihre Ergebnisse situationsgerecht und adressatenbezogen, unter 
Nutzung moderner Hard- und Softwarepräsentationsmedien […] präsentieren.
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Lerneinheit

Montage Vorderachse

Arbeitsauftrag:

• Die digital vorliegende Stückliste und die Baugruppenzeichnung zeigen jeweils die Vorderachse eines 
Karts. Ihr Vorgesetzter stellt Ihnen die Aufgabe, anhand dieser Zeichnung und der beiliegenden 
Stückliste selbstständig den Montageprozess, unter Berücksichtigung aller relevanten Faktoren, zu 
planen und durchzuführen.

• Kontrollieren und bewerten Sie anschließend Ihr Vorgehen und Ihre Ergebnisse. Achten sie im 
gesamten Prozess auf die Aspekte Arbeitssicherheit, Ökonomie und Daten- und Endgerätsicherheit.

Arbeitsauftrag

Arbeitsauftrag:

• Die digital vorliegende Stückliste und die Baugruppenzeichnung zeigen jeweils die Vorderachse eines
Karts. Ihr Vorgesetzter stellt Ihnen die Aufgabe, anhand dieser Zeichnung und der beiliegenden 
Stückliste selbstständig den Montageprozess, unter Berücksichtigung aller relevanten Faktoren, zu 
planen und durchzuführen.

• Kontrollieren und bewerten Sie anschließend Ihr Vorgehen und Ihre Ergebnisse. Achten sie im 
gesamten Prozess auf die Aspekte Arbeitssicherheit, Ökonomie und Daten- und Endgerätsicherheit.

Nr. Bauteile Werkzeuge Tätigkeit (mit Anmerkungen)

· 1 Radnabe
· 1 Bremsscheibe
· 6 Schrauben M5x10 (Torx 25)

· Schraubendreher Torx 25 · Aufschieben der Bremsscheibe auf Radnabe (Beachtung der 
Drehrichtung der Radnabe und der Bremsscheibe)

· Festziehen der 6 Schrauben (Über Kreuz anziehen)
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Lerneinheit

Montage des e-go Karts in der DFA Aachen (e.Go Mobile AG, 2016)
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Lerneinheit

Tutorialerstellung
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